
Социальный фонд России
Отделение фонда пенсионного и социального страхования РФ по Тверской области 

Управление установление пенсий
Отдел оценки пенсионных прав застрахованных лиц и заблаговременной работы № 2

АКТ 
проверки сведений индивидуального (персонифицированного) учета, представленных 

страхователем
07.11.2023г. № 1078

(дата)
Мною главным специалистом-экспертом отдела ОППЗЛ и ЗР №2 Новиковой М.Н. в 

соответствии с решением о проведении проверки сведений индивидуального 
(персонифицированного) учета, представленных страхователем, от 10.10.2023г. №1078 проведена 
документальная проверка достоверности и полноты представления страхователем сведений 
индивидуального (персонифицированного) учета, предусмотренных п. 2 ст. 11 Федерального 
закона от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 
обязательного пенсионного страхования» на следующих застрахованных лиц:

1. АНТОНОВА АННА НИКОЛАЕВНА 014-169-523 29
2. ДЕМЕНТЬЕВА ЛАРИСА ЮРЬЕВНА 071-933-672 77
3. КНЯЗЕВА ЛЮБОВЬ ВАСИЛЬЕВНА 069-425-830 94
4. ЛЕБЕДИНЦЕВА ЛАРИСА МИХАЙЛОВНА 069-860-844 23
5. РУМЯНЦЕВА ЕЛЕНА КОНСТАНТИНОВНА 018-252-530 29
6. ШАТИХИНА ОЛЬГА ВАСИЛЬЕВНА 064-294-473 77

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение
«Детский сад Хе ПО» Сонковского района Тверской области» 

Регистрационный номер в СФР № 078-036-001008 
за 2022г.
ОКВЭД 85.11 - Образование дошкольное
Юридический адрес: 171450, Тверская область, п.Сонково, пр .Ленина , д.24
Фактический адрес: 171450, Тверская область, п.Сонково, пр.Ленина , д.24 
Проверка начата 07.11.2023г. , окончена 07.11.2023г.

1. Документы, представленные для проверки:
- Устав, утвержден Постановлением Главы администрации Сонковского района №162-па от 
02.12.2015г.
- лицензия №.132 от 22.03.2016г. (серия №69Л01 №0001768)
- приказы по личному составу (выборочно) за 2022г.,
- штатные расписания (с расстановкой работников) на 01.09.2021г., на 28.02.2022г., на 01.09.2022г.
- лицевые счета (карточки-справки) за 2022г.
- должностные инструкции,
- сведения о трудовой деятельности, из информационных ресурсов СФР по Тверской обласп 
(АИС СФР-2 форма СТД-СФР).

2. Результаты проверки:
В соответствии с Уставом МДОУ «Детский сад №110», утвержденным постановление? 

Администрации Сонковского района от 02.12.2015г. № 162-па, учреждение являете
некоммерческой организацией, созданной собственником для выполнения работ, оказани 
услуг в целях обеспечений реализации предусмотренных законодательством РФ полномочи 
органов местного самоуправления Сонковского района в сфере образования.

Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг (выполнение работ) в целя 
обеспечения реализации полномочий Учредителя по предоставлению общедоступног
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дошкольного общего образования, обеспечения присмотра и ухода за детьми дошкольного 
возраста.

Целями деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности 
по образовательным программам дошкольного образования , осуществление деятельности в сфере 
охраны и укрепления здоровья.

, Основными видами деятельности Учреждения является реализация: основной 
общеобразовательной программы дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.

Лицензия №132 от 22.03.2016г. выдана (бессрочно) на осуществление образовательной 
деятельности Муниципальному дошкольному образовательному учреждению «Детский сад 
№110» на дошкольное образование.

Должностные инструкции «воспитателя», «музыкального руководителя», соответствуют 
квалификационным характеристикам по должностям учреждений и организаций образования, 
утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 
26.08.2010г. № 761н.

Штатные расписания на 2022г.:
В штатном расписании по МДОУ детский сад №110 на 01.09.2021г., предусмотрен штат в 

количестве - 20,55 единиц, в том числе должности: педагогических работников:
• «воспитатель» - 8,00 штатных ед.,
• «музыкальный руководитель» - 1,00 штатная ед.
В штатном расписании по МДОУ детский сад №110 на 28.02.2022г., утвержденном приказом 

№б\н от 01.01.2022г., предусмотрен штат в количестве 20,55 единиц, в том числе должности: 
педагогических работников:

• «воспитатель» - 8.00 штатных ед.,
• «музыкальный руководитель» -1,00 штатная ед. (вакансия),

В штатном расписании по МДОУ детский сад №110 на 01.09.2022г., утвержденном 
приказом №22 от 01.09.2022г. предусмотрен штат в количестве - 20,55 единиц, в том числе 
должности: педагогических работников:

• «воспитатель» - 8,00 штатных ед.,
• «музыкальный руководитель» -1,00 штатная ед.

Раздел 5 «Основания для отражения данных о периодах работы застрахованного лица в 
условиях, дающих право на досрочное назначение пенсии в соответствии со ст. 30 Федерального 
закона от 28.12.2013г. №400-ФЗ «О страховых пенсиях» в сведениях по МДОУ «Детский сад 
№110», передаваемых в ПФР для ведения индивидуального (персонифицированного) учета (форма 
ОДВ-1) за 2022г. заполнен не полностью, в разделе №7 не указаны наименование первичных 
документов, подтверждающих занятость в особых условиях, такие как Устав, лицензия, штатные 
расписания, тарификационные списки, приказы, лицевые счета. Должность «воспитатель», 
заявленная в форме, соответствует должностям, указанным в «Списке должностей и учреждений 
...», утвержденном постановлением Правительства РФ от 29.10.2002г. №781. Должность 
«музыкальный руководитель» не отражена в разделе №5 .

Антонова Анна Николаевна, №014-169-523 29 согласно штатному расписанию, расчетных 
листков по начислению заработной платы, значится в должности «воспитатель», объем работы с 
01.01.2022г. по 31.12.2022г. - 1,00 ставки. Заработная плата начислялась и выплачивалась за 
работу полный рабочий день и полную рабочую неделю. Периоды отвлечений не отражены. По 
сведениям о трудовой деятельности, из информационных ресурсов (АИС СФР-2, форма 
СТД-СФР) - «приказ №26 от 27.08.2019г. принята 27.08.2019г. в МДОУ детский сад №110 в 
должности «воспитатель»»

Дементьева Лариса Юрьевна, №071-933-672 77 согласно штатному расписанию, расчетных 
листков по начислению заработной платы, значится в должности «воспитатель», объем работы с 
01.01.2022г. по 31.12.2022г. - 1,00 ставки. Заработная плата начислялась и выплачивалась за 
работу полный рабочий день и полную рабочую неделю. Периоды отвлечений не отражены.



По сведениям о трудовой деятельности, из информационных ресурсов (АИС СФР-2, форма 
СТД-СФР)- «приказ №9 от 27.01.2016г. принята с 27.01.2016 г. в МДОУ детский сад №110 в 
должности «воспитатель»

Князева Любовь Васильевна, №069-425-830 94 согласно штатному расписанию, 
расчетных листков по начислению заработной платы, значится в должности «воспитатель», объем 
работы с 01.01.2022г. по 05.12.2022г. - 1,00 ставки. Заработная плата начислялась и 
выплачивалась за работу полный рабочий день и полную рабочую неделю. Периоды отвлечений не 
отражены. По сведениям о трудовой деятельности, из информационных ресурсов (АИС СФР-2, 
форма СТД-СФР) - «приказ №89 от 05.12.2022г. уволена 05.12.2022г. в МОУ детский сад 
№ 110 с должности «воспитатель»»

Лебединцева Лариса Михайловна, №069-860-844 23 согласно штатному расписанию, 
расчетных листков по начислению заработной платы, значится в должности «воспитатель», объем 
работы с 01.01.2022г. по 31.12.2022г. - 1,00 ставки. Заработная плата начислялась и 
выплачивалась за работу полный рабочий день и полную рабочую неделю.

Приказ №75 от 27.10.2022г. - Лебединцева Л.М. направлена по производственной 
необходимости на курсы повышения квалификации в ГБОУ ДПО «Тверской областной 
институт усовершенствования учителей» с отрывом от трудовой деятельности с 27.10.2022г. 
по 28.10.2022г. В лицевых счетах отражены начисления заработной платы за 2 дня (учебные) по 
средней заработной плате.

По сведениям о трудовой деятельности, из информационных ресурсов (АИС СФР-2, форма 
СТД-СФР)- «приказ №68 от 01.09.2Ь15г. переведена с 01.09.2015г. в МДОУ детский сад №110 
на должность «воспитатель»

Румянцева Елена Константиновна, №018-252-530 29 согласно штатному расписанию, 
расчетных листков по начислению заработной платы, значится в должности «воспитатель», объем 
работы с 01.01.2022г. по 31.12.2022г. - 1,00 ставки. Заработная плата начислялась и 
выплачивалась за работу полный рабочий день и полную рабочую неделю. Периоды отвлечений не 
отражены.

По сведениям о трудовой деятельности, из информационных ресурсов (АИС СФР-2, форма 
СТД-СФР)- «приказ №56 от 01.08.2011г. принята с 01.08.2011г. в МДОУ детский сад №110 на 
должность «воспитатель»

Шатихина Ольга Васильевна, №064-294-473 77 согласно штатному расписанию, расчетных 
листков по начислению заработной платы, значится в должности «воспитатель», объем работы с 
01.01.2022г. по 31.12.2022г. - 1,00 ставки. Заработная плата начислялась и выплачивалась за 
работу полный рабочий день и полную рабочую неделю. Периоды отвлечений не отражены.

По сведениям о трудовой деятельности, из информационных ресурсов (АИС СФР-2, форма 
СТД-СФР) - «приказ №11/1 от 02.02.2009г. переведена с 02.02.2009г. в МДОУ детский сад 
№ 110 на должность «воспитатель»

За период нахождения на курсах повышения квалификации за работниками сохранялось 
место работы (должность), средняя заработная плата и осуществлялась уплата страховых взносов 
на обязательное пенсионное страхование.

В соответствии с постановлением Правления ПФР от 06.09.2021 № 304п «О внесении 
изменений в постановление Правления ПФР от 06.12.2008 № 507п» (вступившим в силу 
12.12.2021г.) в сведениях индивидуального (персонифицированного) учета периоды прохождения 
профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников, 
указанные в пункте 3(1) постановления Правительства РФ от 16.07.2014 № 665 , отражаются с 
кодом «КВАЛИФ» с одновременным указанием кодов особых условий труда и условий 
досрочного назначения страховой пенсии по старости.

3. Заключение:
Исчисление специального стажа, дающего право на досрочное назначение страховой пенсии 

по старости в соответствии с п.19 ч.1 ст. 30 Федерального закона от 28.12.2013г. №400-Ф3 «О



4

страховых пенсиях», осуществляется в соответствии со «Списком, должностей и учреждений, 
работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой 
пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность...», утвержденным 
постановлением Правительства РФ от 29.10.2002 №781, в котором предусмотрены учреждения 
«Дошкольные образовательные учреждения - детские сады всех наименований», и должности 
«воспитатель», «музыкальный руководитель».

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение МДОУ детский сад №110 
соответствует пункту 1.8 Списка № 781, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 
29.10.2002г.

Сведения индивидуального (персонифицированного) учета, представленные МДОУ детский 
сад №110 per. № 078-036-001008, за 2022г. с кодом условий для досрочного назначения страховой 
пенсии 27-ПД на застрахованных лиц, указанных в списке признаны достоверными.

Проверяющие:
Главный специалист-эксперт 
отдела ОППЗЛ и ЗР №2 М.Н. Новикова

ФИО

С актом ознакомлены:
Заместитель начальника 
отдела ОППЗЛ и ЗР №2

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

Т.П. Румянцева
ФИО

Сертификат: 03 В A 1D Е8 Е0 78 0А 5С 
С6 54 ВЗ BF 76 А4 Е6 AF
Владелец: Румянцева Татьяна Петровна 
Действителен с 11.10.2023 по 03.01.2025


